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1. VISIÓN GENERAL 
 
 
Tipo de evento: Feria informativa sobre Empleo en Europa 
 
Ámbito: Multisectorial europeo 
 
Fechas de la Feria: miércoles 28/10/2009 – jueves 29/10/2009 
 
Edición: 2ª edición 
 
Lugar: Campus de Elviña – Universidade de A Coruña 
 
Superficie de exposición: Pabellón de Deportes (840m²): 36 expositores  
 
Entidades Expositoras: 38  
 
Sedes: Salas de las Facultades de CC. de la Educación, Derecho e Informática 
 
Organiza: Europe Direct A Coruña y Universidad de A Coruña.  
 
Colabora: Xunta de Galicia 
 
Asistencia estimada: 6.000 visitantes 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Actividades: stands, conferencias técnicas, pruebas de 
selección, mesas redondas, talleres EURES (servicio de 
empleo europeo), conferencias, Café-Negocios para 
encuentros empresariales y programas de radio. 
 
Página web oficial de la II Feria Europea de Empleo:  
La página web oficial de la Feria Europea se presentó 
íntegramente en tres lenguas: gallego, castellano e inglés 
con sus correspondientes direcciones web: 
 
 
http://www.feriaeuropeadeempleo.eu/ 
 
http://www.feiraeuropeadeemprego.eu 
 
http://www.europeanjobfair.eu 
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2. OBJETIVOS 
 

El objetivo general de la II Feria Europea de Empleo es promover el encuentro directo entre la 
Universidad, las Empresas y las Instituciones relacionadas con el empleo en el marco de una dimensión 
europea de mercado y movilidad laboral.  

La II Feria tiene como objetivos específicos:  

• Ofrecer información para la búsqueda de empleo y facilitar la inserción en el mercado laboral. 
• Ofrecer información sobre las necesidades futuras de formación y las tendencias del mercado 

laboral. 
• Fomentar e impulsar la cultura del emprendimiento entre los participantes a través de la 

formación y la difusión de buenas prácticas. 
• Dar a conocer la cultura empresarial de las empresas participantes y facilitar el reclutamiento 

de personal conforme a sus necesidades. 
• Fomentar los encuentros empresariales que permitan generar vínculos entre las empresas con 

vistas a identificar nuevas líneas de negocio y oportunidades de creación de empleo. 

 
 

3. ORGANIZADORES, PATROCINADORES Y COLABORADORES 

3.1. Organizadores 

La II Feria Europea ha sido organizada por Europe Direct A Coruña, perteneciente a la Diputación de A 
Coruña, y la Universidad de A Coruña. Además, la II Feria Europea ha contado con la colaboración de la 
Xunta de Galicia y con el apoyo de la Representación de la Comisión Europea en España. 

3.2. Patrocinadores 

Para la realización de la II Feria Europea, han actuado en calidad de patrocinadores Caixa Galicia,  Caixa 
Nova e IGAPE.  

3.3. Colaboradores 

En calidad de colaboradores han actuado dos portales web:  

• http://www.portalparados.es  
• http://www.primerempleo.com 
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4. FECHA Y LOCALIZACIÓN 
 
La Feria Europea de Empleo se celebró los días 28 y 29 de octubre de 2009. Las actividades programadas 
se desarrollaron de acuerdo con el siguiente horario: 
 

• 28/10/2009: de 10:00 a 14:30 y de 16:00 a 18:30 horas 
• 29/10/2009: de 10:00 a 14:00 horas 

 
La II Feria Europea de Empleo concentró toda su actividad en el Campus de Elviña de la  Universidad 
de A Coruña, utilizando dentro del mismo cuatro sedes diferentes: 
 

• Pabellón de Deportes: utilizado como recinto ferial, con 840 metros cuadrados de superficie 
 

• Facultad de Ciencias de la Educación 
 

• Facultad de Derecho 
 

• Facultad de Informática 
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5. GRUPO OBJETIVO 
 

 

 

 

 

 

 

5.1. Número de asistentes 

El número total de registros, tanto en la página web como en el stand informativo de la organización, 
ascendió a 1716. De ellos, 478 pertenecen al grupo objetivo de formación profesional, por lo que se 
debe destacar la buena acogida que la Feria ha tenido entre este grupo, con la participación de alumnos 
procedentes de 13 centros1. 
 
El número de participantes inscritos en las diferentes actividades ascendió a 2220. 
 
Además se recibieron numerosas visitas de acceso al recinto y asistencia a las actividades de personas 
no registradas previamente, por lo que el número de asistentes se estima en 6.000 personas. 
 
 
 
 

6. ACTIVIDADES 
 
 
Para alcanzar los objetivos señalados anteriormente, se organizaron las siguientes actividades: 
 
Stands: las 38 empresas y entidades participantes disponían de un stand en el que recibían las consultas 
de los participantes e informaban sobre sus actividades, productos y cultura empresarial. Además 
realizaban recogida de currículos y citaban a posibles candidatos para otras actividades que llevaron a 
cabo: 
 -presentaciones técnicas: información sobre metodología de trabajo, proyectos desarrollados, 
tecnologías aplicadas o planes de futuro. Se realizaron un total de 15 presentaciones. 
 -pruebas de selección: individuales o grupales. Se realizaron 6 pruebas de selección (no se 
incluye el proceso de selección realizado por EGANET; ver apartado Otras actividades) 
 
Mesas redondas: se celebraron 5 mesas redondas sobre Creatividad e Innovación (redes sociales y 
emprendimiento), oportunidades laborales en instituciones y en cooperación internacional al desarrollo 
y sobre capacidades demandadas en el mercado laboral. 
 
Conferencias: destacados especialistas abordaron dos temáticas de relevante actualidad: 
emprendimiento y networking. 

                                                 
1 IES Monte Neme (A Coruña), IES Eusebio da guarda (A Coruña), IES Imaxe e Son (A Coruña), IES Marqués de Suanzes 
(Ferrol), IES Sabón (Arteixo), IES As Mariñas (Betanzos), IES Francisco Aguiar (Betanzos), IES López y Vicuña (A 
Coruña), CPR San Andrés (A Coruña), IES Leixa (Ferrol), CIFP Someso (A Coruña), CPR Grande Obra de Atocha (A 
Coruña), IES Cruceiro Caleares (Culleredo) 
 

 

La II Feria Europea de Empleo estaba dirigida a todas aquellas 
personas interesadas en conocer las oportunidades de empleo 
a nivel regional, nacional y europeo. Concretamente, se ha 
planificado en función de los siguientes destinatarios: 

• Estudiantes universitarios y tituladas y titulados 
universitarios recientes 

• Estudiantes de formación profesional y tituladas y 
titulados de formación profesional recientes 

• Jóvenes emprendedores 
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Taller Red Eures: orientado a informar sobre la movilidad laboral en el ámbito territorial europeo, 
focalizando la atención en el Reino Unido e Italia. Además, tres Consejeros Eures de Reino Unido, Italia 
y España dispusieron de un espacio destacado en el recinto ferial donde atendían las consultas generales 
de movilidad y respondían las cuestiones individuales planteadas a raíz de la información ofrecida. 
 

 
 
 

6.1. Actividades de empresas y entidades 

6.1.1.   Stands 

El recinto ferial acogió en total 36 stands, para un total de 38 entidades participantes: Caixa Galicia, 
Caixa Nova, IGAPE (entidades patrocinadores) Alcoa, Applus +, Asociación empresarial gallega de 
centros especiales de empleo sin ánimo de lucro – Cegasal, Asociación provincial de empresarios de 
hostelería de A Coruña, Ecodesarrollo Gaia, Farmamundi, Banco Etchevarría, Caixanova, Área de 
formación y empleo, Ayuntamiento de Arteixo, Cluster audiovisual gallego, Coremain, Coritel, Deloitte, 
Eulen Flexiplan, FEUGA, Franquicias Circulo Gacela, Fundación Adecco, Bancaza, Garrigues, Grupo 
Egasa, Grupo Iberdrola, Indra Software Labs, Ministerio de Defensa, Oesía, R Telecomunicaciones, Red 
Eures (Representantes de la red Eures España, Italia y Reino Unido), Seguros Bilbao, Grupo Catalana 
Occidente, Seguros La Estrella, Selección Emploi Europe, Serviguide, Tecnocom telecomunicaciones y 
energía, Telemática Galicia, Manpower, Colegio de Interventores Administrativos de Galicia, Colegio 
Oficial de Gestores y Secretarios de A Coruña y Cruz Roja. 

 

6.1.2.  

6.1.3.  

6.1.4.  

6.1.5.  

6.1.6.  

6.1.7.  

 

Cada stand, de un tamaño de 2x3m, fue 
rotulado y dotado del siguiente 
mobiliario: una mesa, tres sillas, un 
mostrador, un taburete, un perchero y 
una papelera.  
 
Además las empresas pudieron 
beneficiarse de una serie de servicios, 
tales como: conexión a Internet, 
limpieza diaria del recinto, servicio de 
mantenimiento, megafonía para 
anunciar las actividades, vigilancia de 
seguridad las 24 horas, plazas de 
aparcamiento reservadas y servicio de 
restauración. 
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6.1.2.   Presentaciones técnicas 

 
IBERDROLA: 
Javier Azorín Cuadrillero: Responsable de Desarrollo de RRHH 
 
GRUPO EGASA: 
José González Fuentes: Presidente de GRUPO EGASA                                                                   
Albert García Ordóñez: Director de Gestión de Personas 
 
APPLUS+: 
Oscar Blanco: Jefe de Dpto. de Servicios Eléctricos                           
María Taboada: Jefa de Dpto. Seguridad Industrial                                                                               
Marta Pereiro González: Responsable de Selección Noroeste 
 
R: 
Roberto Rodríguez: Atracción de Talento                                                                               
Beatriz Ramírez Pazos: Innovación y Proyectos 
 
CAIXANOVA: 
Presentación das Becas Talento 
 
CRUZ ROJA: 
Juan Redondo Abelenda 
 
GARRIGUES: 
Gonzalo Barrio: Asociado de la oficina de A Coruña                                                                                          
María José Sánchez: Responsable de Selección de Personal 
 
COLEGIO DE GESTORES ADMINISTRATIVOS 
 
DELOITTE: 
Mercedes Iglesias: Senior de RRHH 
 
INDRA: 
Jesús Martín Fernández: Gerente de RRHH 
 
SEGUROS LA ESTRELLA: 
Arturo Sánchez García: Jefe Comercial    
Rafael Sergio Jiménez-Ruyra García: Jefe Comercial 
 
CORITEL 
 
SEGUROS BILBAO: 
Milagros García Fernández: Directora de nueva Red de Oviedo                                                                     
Miguel Ángel Álvarez Rivera: Director de nueva Red de A Coruña 
 
FEUGA: 
Javier Pereiro González: Director General 
 
TECNOCOM: 
José Fort Carmona: Coordinador de Proyectos 
Gestión de Proyectos: buenas prácticas de CMMI 
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La duración de cada presentación fue de 45 minutos cada una. Se realizaron 14 presentaciones. En  
todas se registró una alta participación, con una media del 70 % de ocupación de plazas disponibles. 
En total, el número de personas inscritas en este tipo de actividad alcanzó las 1.083. 
 
 

 
 

 
 

6.1.3   Pruebas de selección 

 
En total se realizaron un total de 6 pruebas de selección y la tipología de las pruebas y el tiempo de 
duración dedicado a las mismas varió conforme a la organización de las empresas. Algunas empresas 
optaron por pruebas psicotécnicas y otras por entrevistas individuales, habiendo casos que combinaron 
ambas opciones.  
 

 
 

 
En conclusión, 38 entidades participaron en la II Feria Europea de Empleo desarrollándose 14 
presentaciones técnicas y 6 pruebas de selección. 
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6.2 Mesas redondas, conferencias y talleres 

En total se desarrollaron 8 actividades: 5 mesas redondas, 2 conferencias y 1 taller. Participaron 25 
ponentes con una intervención aproximada de 15 minutos, a excepción de las conferencias y el taller 
Eures, cuya duración fue de una hora. Las actividades se celebraron en el Salón de Grados de la 
Facultad de Derecho y en el Salón de Actos de la Facultad de Ciencias de la Educación.  
 
Mesas redondas 
 
MESA 1: “Creatividad e Innovación: Redes Sociales” 
Fecha: miércoles 28 de octubre a las 10:00 h. 
Moderador: Tomás Lagunas Montero, Facultativo Bibliotecas UDC 
Ponentes:  

• Miriam Aguado, Representante de Recruiting Erasmus  
• Esteban Rodrigo, Representante de Xing 
• Pol Santacana, Representante de Viadeo  

 
 

MESA 2: “Creatividad e Innovación: Emprendimiento”  
Fecha: miércoles 28 de octubre a las 12:30 h. 
Moderadora: Ana Armada, Representante Empresa Telemática 
Ponentes: 

• Carlos Silva Liste, Representante de IGAPE 
• Daniel Ramos Lobón, Presidente de Asociación de Jóvenes Empresarios 
• Lolo Rey, Representante Empresa Loro Estudios 
• Mabel Pumar, Representante Empresa ASOMO 
 

 
MESA 3: “Oportunidades laborales en Organismos e Instituciones comunitarias, nacionales y locales” 
Fecha: miércoles 28 de octubre a las 16:30 h. 
Moderador: Manuel Vázquez Sesmonde, Director de Europe Direct A Coruña 
Ponentes: 

• Ana Río Quintana, Miembro de la Representación de la Comisión Europea en España. 
• Fernando Morán Calvo-Sotelo, Embajador. Unidad de Funcionarios Internacionales, Ministerio 

de Asuntos Exteriores y Cooperación 
• Rebeca Gutiérrez Rivilla, Representante del Instituto Cervantes  
• Manuel Julio Sánchez Senn, Consejero Técnico del Ministerio de Política Territorial 
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MESA 4: “Seguimiento del mercado laboral para la anticipación de necesidades de formación” 
Fecha: jueves 29 de octubre a las 10:00 h. 
Moderadora: Mª Jesús Freire Seoane, representante del Observatorio Universidad de A Coruña. 
Ponentes: 

• José María Nyssen, Representante de la Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y la 
Acreditación (ANECA) 

• Salvatore Maio, Consejero EURES Italia 
• María José Cortés Jiménez, Jefa de Servicio del Observatorio Ocupacional, Xunta de Galicia 

 
 

MESA 5: “Oportunidades laborales en Cooperación Internacional al Desarrollo” 
Fecha: jueves 28 de octubre a las 12:00 h. 
Moderador: Antonio García Mira, Miembro de Europe Direct A Coruña 
Ponentes: 
 
 

• José María Cueto Álvarez de Sotomayor. Jurista. Responsable de Proyectos-Operaciones 
centralizadas para los países ACP. Oficina de Cooperación - EuropeAid, Comisión Europea 

• Juan Redondo Abelenda, Director de Voluntariado y Cooperación Internacional de Cruz Roja A 
Coruña (en sustitución de Pilar Perona Larraz – AECID -) 

• José Manuel Pérez, Representante de Coordinadora Galega de ONGD y Miembro Junta Directiva 
Ayuda en Acción 

• José Luis Quintela, Director Territorial Fundación Intermón-Oxfam 

 

Conferencias 
 

1. Creatividad e Innovación: “Reinventando nuestro futuro”  
Fecha: miércoles 28 de octubre a las 12:00 h. 
Ponente: Jesús Vázquez Montero, Responsable de Relaciones Públicas y Marketing, Grupo Amil Lago 
 

2. “Mujer y Networking”  
Fecha: miércoles 28 de octubre a las 18:15 h. 
Ponente: Rosaura Alastruey García, Directora ProyectosTIC 
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Taller Eures 
 
“Vivir y trabajar en el Reino Unido” 
Fecha: miércoles 28 de octubre a las 10:30 h. 
Ponente: Aileen Oliver, Consejera EURES del Servicio Público de Empleo de Reino Unido 

 

 

El total se celebraron 8 mesas redondas y conferencias/taller que contaron con una asistencia de 
1.038 personas. 

 

6.3 Actos institucionales 

 Se programaron dos actos institucionales en los que se dieron cita las principales autoridades de las 
entidades implicadas en la organización de la IIFEE  
 
Inauguración oficial de la IIFEE 
Se celebró el 28 de octubre a las 12:30 en el Salón de Grados de la Facultad de Derecho y contó con la 
presencia de las siguientes autoridades: 
 
− José María Barja, Rector de la Universidad de A Coruña 
− Salvador Fernández Moreda, Presidente de la Diputación de A Coruña 
− Beatriz Mato, Conselleira de Traballo e Benestar 
− Luis Barral, Vicerrector del Campus de Ferrol  
− Eloy Gayán, Decano de la Facultad de Derecho 
 

 
 
 
Finalizado el acto inaugural, las autoridades acudieron al recinto de la Feria Europea para conocer el 
funcionamiento y entidades participantes. 
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Las autoridades realizaron una visita a los stands 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Clausura de la IIFEE 
Se celebró el 29 de octubre de 2009 a las 13:00 horas en el Salón de Grados de la Facultad de Derecho y 
contó con las siguientes intervenciones: 
 
− Luis Barral Losada, Vicerrector de Relación Universidad-Empresa 
− Manuel Vázquez Sesmonde, Director de Europe Direct A Coruña 
− Diego Calvo Pouso, Delegado Territorial de la Xunta de Galicia en A Coruña 
− Antonio Abril Abadín, Presidente del Consello Social de la Universidad de A Coruña 
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6.4 Otras actividades 

Este año la IIFEE presentó algunas novedades que contribuyeron a dinamizar la actividad de las 
empresas dentro de la Feria Europea, como por ejemplo, el Café negocios. 

6.4.3 Café negocios 

Esta actividad, tenía como objetivo reunir a los empresarios y empresarias a lo largo de una sola 
jornada, propiciando el marco más adecuado para que se conociesen y así fomentar la creación de 
nuevas relaciones empresariales. 

 

En total 61 empresas participaron en esta iniciativa:  3KV, Ader Recursos Humanos , Agencia de Viajes 
Paco, Alcazar Patentes y Marcas, Andreu Abogados y Asesores, Aporta comunicación ambiental, Applus 
Norcontrol, ARA Solutions, Atelier Grafica Visual Attica 21, Barrabes Internet, Boavida, Carvajal de la 
Torre abogados, Casal & Castro Seguros, CCS Agresso, CEGASAL, Cluster Audiovisual Galego, Colegio 
Oficial de gestores administrativos de A Coruña, COMRINACO, Concello de Arteixo, Difega, Empatia 
Comunicación, Eulen Flexiplan, Finishterra Salís, Fotopanorama.com, Goymar, Grupo Amil Lago, Grupo 
Egasa, Grupo Sigma Galicia, Hotel Hesperia Finisterre, I2 Estudio , IGAPE, Imagina Rotulación, Imatia 
Innovation, ITE Caixa Galicia, Manpower Team, Mellora Consults, Motus Gestion de Tiempo Libre, MP 
Coaching , MP Protocolo Empresarial, Mundo SMS, Ofibrea, Outycom, Padel Bergondo, Pexego Sistemas 
Informáticos, Proxectos consultoría y formación, Quattrocento Coach, R Cable, RB Asesores,  Rocco Vip 
Lounge, Seguros Bilbao, Servicios Normativos Coruña, Serviguide, Simplemente Avnza, Souto Colina, 
SISVAN, Telemática Galicia, Tuberías del Noroeste, Twist Gestión de Ocio Educativo, Visual Publinet y 
Xaniño. 
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6.4.4 Fundación Mujeres: Emprende en Femenino 

Por otra parte, la Fundación Mujeres participó en la Feria Europea con la actividad “Emprende en 
Femenino”. Esta actividad estuvo integrada por dos elementos:  

• Conferencia “Metodologías y servicios de inserción laboral desde un enfoque de género. 
Emprendimiento femenino e igualdad en las empresas.” 

• Información al emprendimiento, en el que el equipo de la Fundación Mujeres prestó servicios 
de asesoramiento. 

 

 

6.4.5 Eganet Selecciona 

Eganet, asociación de empresas gallegas dedicadas a Internet, participó en la Feria de Empleo 
realizando un proceso de selección para 20 puestos de responsable de proyectos. El proceso se celebró 
en el recinto ferial durante la tarde del miércoles 28 de octubre. Para dicha actividad se recibieron un 
total de 108 C.V. (76 C.V. antes de la Feria y 32 a posteriori) 
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6.4.6 Programas de radio 

 
La segunda edición de la FEE volvió a contar con la colaboración de las emisoras locales de RadioVoz y 
Cadena Ser. En esta ocasión se habilitó un espacio específico para la radio en un lugar destacado del 
pabellón ferial (véase Anexo 3 Mapa Feria – cara interior) 
  
Radio Coruña - Cadena Ser emitió el día 28 de octubre entre las 12:40 y las 14:00 horas. 
 
Durante la primera parte del programa, de 12:40 a 13:00 horas, fueron entrevistados representantes de 
la organización de la IIFEE y empresas participantes por segundo año consecutivo en la Feria. En la 
segunda parte del programa, de 13:10 a 14:00 horas, intervinieron el Rector de la Universidad de A 
Coruña, José María Barja y el Vicerrector de Ferrol y Relación Universidad-Empresa, Luis Barral, además 
de varios estudiantes que visitaban la feria. 
 

 
 

Espacio-radio y photocall 
 
 
 
El día 29 de octubre le tocó el turno a Radio Voz, que realizó su emisión matinal desde el espacio 
radiofónico del recinto.  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Radio Voz emitió entre las 8:30 y 
las 12:00 horas su programa 
matinal, “Voces da Coruña”, 
conducido por Pablo Portabales. 
Entre otros, intervinieron Antonio 
García Mira, miembro de Europe 
Direct A Coruña 
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6.5 Recursos humanos  

El personal de la Feria Europea se distribuyó entre todas las sedes con el fin de colaborar y apoyar en 
todas y cada una de las actividades. Para facilitar su identificación, el personal de apoyo y de 
organización disponía de identificadores. 

Durante los dos días de la II Feria Europea de Empleo se movilizó un equipo de 28 personas de todas las 
entidades organizadoras: 

 

                                                                                                                   Personal de Europe Direct 

•••• Desde la Universidad de A Coruña han participado 11 personas pertenecientes al Servicio de 
Apoyo al Emprendimiento y al Empleo de la UDC. 

 

•••• Personal de apoyo: el equipo de apoyo estaba formado por un total de 12 estudiantes en 
prácticas de la Escuela Universitaria de Turismo de A Coruña. 

 

•••• Personal técnico: las diferentes actividades fueron asistidas por operadores técnicos 
responsables del funcionamiento y mantenimiento de los equipos informáticos y del resto del 
equipamiento disponible (sonido, grabación, fotografía, proyección...) 

 

•••• Desde Europe Direct A Coruña han 
participado 5 miembros del equipo, 
distribuidos entre las facultades de Ciencias 
de la Educación, Derecho y el Stand 
informativo de la organización. 
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6.6 Recursos técnicos 

• Señalización de la Feria: las diferentes sedes de la Feria Europea fueron señalizadas mediante 
lonas y cartelería, lo que permitía su rápida localización en el campus. Además, en cada una de 
las Facultades que acogían las actividades se colocaron carteles-flechas indicadoras (véase 
Anexo 1) para facilitar la localización y asistencia a los eventos. 

 
 

 

 
Montaje de banderolas en el campus 

  
 

Cartel en el puente de Alfonso Molina (entrada a la ciudad de A Coruña) 

 
• Se habilitó un espacio de aparcamiento para la organización, empresas, participantes y medios 

de comunicación. 
• Comunicación del equipo organizador de la Feria Europea: para una ágil comunicación de los 

miembros se facilitaron teléfonos móviles que permitieron el contacto y la coordinación 
durante los diferentes eventos. 

• Dossieres informativos: se prepararon 4 tipos de dossier informativo para el Equipo 
Organizador, Empresas Expositoras, Empresas participantes en Café-Negocios y Grupo objetivo 

• Montaje del recinto ferial: el acondicionamiento de los 840 metros cuadrados del Pabellón de 
Deportes se inició el domingo 25 de octubre y concluyeron el 27 de octubre. 
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7. DIFUSIÓN 
 
Durante los meses de abril y mayo de 2009 se planificó la campaña de comunicación de la IIFEE.  Se 
apostó por una campaña plural y sostenible, que priorizase las actuales tecnologías de la información y 
la comunicación (espacio propio en la red, presencia en redes sociales, listas de distribución, boletín 
electrónico, logotipo en sitios afines, presencia en agendas y foros electrónicos vinculados al empleo) y 
respaldada por acciones de comunicación más tradicionales (ruedas de prensa, distribución de material 
publicitario, anuncios en medios escritos).  
 

7.7 Difusión digital 

7.7.3 Página web, facebook, Flickr, Youtube 

• Página web 
 

La página web de la II Feria Europea de Empleo, fue una de las 
principales herramientas de comunicación empleadas. Se 
activó en el mes de mayo para permitir el contacto con las 
empresas interesadas y el registro de los participantes. 
 
La página se alojó en el mismo dominio utilizado en la primera 
edición, para potenciar la creación de una identidad propia, y 
estaba disponible en 3 lenguas: 
 
 
 
Gallego: http://www.feiraeuropeadeemprego.eu 
Castellano: http://www.feiraeuropeadeempleo.eu 
Inglés: http://www.europeanjobfair.eu 
 
 
 

El período comprendido entre el 15 y el 30 de octubre fue el que registró una afluencia contínua de 
tráfico, alcanzando las 11.823 visitas, por parte de 8.189 usuarios. 
 
 

• Facebook, Flickr y YouTube 
 

 
A través del sitio web de la II Feria Europea de Empleo se podía acceder, mediante el enlace existente, a 
la página de la feria en la red  social Facebook.  La dinamización del evento en la red comenzó el 10 de 
septiembre. Se publicaron un total de 16 artículos y se lograron los siguientes resultados: 
 

- Número de admiradores de la página: 191 
- Número de amigos del grupo: 82 
- Número de visitantes: 720 

 
Del mismo modo, la web disponía de enlaces al álbum de imágenes de la Feria en Flickr y al espacio de 
la Feria en Youtube. 
 



 

 

 
 
 

                  
 

21 

 

7.7.4 Enlaces relacionales 

Para la promoción de la II Feria Europea de Empleo se insertó el logotipo en múltiples sitios web.  
Por parte de la organización, se incluyó en la página oficial del centro de información Europe Direct 
(www.dicoruna.es/ipe) y se habilitó también un contador indicando el tiempo restante para la II Feria 
Europea.  
También se incluyó en la página principal de la Diputación de A Coruña (www.dicoruna.es) y de la 
Universidad de A Coruña (www.udc.es).  
 
Por su parte la II Feria Europea de Empleo contó con la colaboración de dos portales de empleo: 
www.portalparados.es y www.primerempleo.com,que incluyeron el logotipo en espacios destacados de 
sus portadas. 
Por último, la II Feria Europea de Empleo se recogió en diversas agendas de eventos de páginas afines: 

 
- www.fic.udc.es: web de la Facultad de Informática de la UDC 
- www.eganet.org: web de la asociación de empresas gallegas dedicadas a internet (realizó un 

proceso de selección en la feria) 
- www.facebook.com: se generó una ficha de evento 
- www.forotrabajo.es 

 

7.7.5 e-Boletín ED 

 
El boletín electrónico de Europe Direct A Coruña, que se distribuye diariamente entre más de 500 
entidades e instituciones provinciales, publicitó la II Feria Europea de Empleo facilitando amplia 
información sobre el programa y actividades de preparación para la misma. 
 

7.7.6 Mailing lists 

Las entidades organizadoras distribuyeron un correo electrónico informativo entre diferentes grupos de 
usuarios: usuarios de Europe Direct que manifestaron interés previo en las actividades organizadas por el 
centro; relay nacionales y europeos de la red Europe Direct. 
 
Así mismo, la UDC realizó envíos a los estudiantes de últimos cursos y titulados de los dos últimos años. 
Desde la página web se enviaron correos recordatorios a los usuarios registrados una semana antes y un 
día antes. 
 
 
 

7.8 Material publicitario 

Para una correcta difusión de la II Feria Europea se emplearon diversos elementos de papelería que 
fueron distribuidos entre los grupos objetivo de la misma: 

- Marca-páginas con forma de llave: 20.000 unidades (Anexo 6). La organización continuó con la 
imagen gráfica de la primera edición para conformar la identidad de la feria. Fue distribuido en 
los sobres de matrícula de la Universidad, en centros de información juvenil, en bibliotecas y 
en centros de formación profesional, entre otros. 
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- Mapa de la Feria: 3.000 unidades (Anexo 3). Disponible en todas las facultades que acogieron 
actividades de la feria, así como en el stand informativo. Este folleto condensaba todas las 
actividades de la IIFEE: programa de mesas redondas y conferencias, conferencias técnicas, 
distribución de los stands e información sobre los perfiles requeridos por las entidades 
participantes. 

- Carteles, tamaño A3: 900 unidades (Anexo 9). Se distribuyeron casi exclusivamente a través de 
envíos postales. 

Se realizaron un total de 836 envíos postales de material promocional. 
 
 
 

7.9 Acciones directas para la comunidad universitaria 

Se realizó una campaña informativa de refuerzo entre el público universitario que constaba de las 
siguientes acciones:  
 

- Mensajes sms a estudiantes de la Universidad 
- Visitas informativas a las aulas realizadas por técnicos de empleo 
- Vídeo promocional en las pantallas informativas de las facultades, en los salvapantallas de los 

ordenadores de las Aulas Net y en las principales líneas de autobuses 
 
 
 

7.10 Ruedas de prensa 

Se organizaron dos ruedas de prensa antes de la feria, la primera en mayo y la segunda en octubre: 
 
MAYO:  Lanzamiento del sitio web de la IIFEE 
Fecha: 27 de mayo de 2009  
Hora: 11,30 horas  
Lugar: sala de prensa de la Diputación de A Coruña  
Intervinieron Salvador Fernández Moreda, Presidente de la Diputación de A Coruña; José María Barja, 
Rector de la Universidad de A Coruña y Luis Barral, Vicerrector del campus de Ferrol 
Impacto: se han registrado 13 noticias en diferentes páginas web. Además, los diarios La Voz de Galicia, 
La Opinión de A Coruña, Xornal de Galicia, Qué¡ y El Ideal, recogieron también la noticia en su edición 
impresa. Finalmente, la noticia fue retransmitida a través de las pantallas informativas instaladas en las 
principales líneas de autobús urbano de A Coruña (fuente: TVMedia) 
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OCTUBRE: Presentación del programa de actividades 
Fecha: 9 de octubre de 2009 
Hora: 11:00 
Lugar: Rectorado Universidad A Coruña.  
Intervenciones: 

- Salvador Fernández Moreda, Presidente de la Diputación de A Coruña 
- José María Barja, Rector de la Universidad de A Coruña 
- Luis Barral, Vicerrector del campus de Ferrol 

Impacto: la noticia apareció en 6 páginas web, en 3 medios escritos (La Opinión, La Voz de Galicia y 
Diario de Ferrol) y en los informativos locales de la Cadena Ser (véase Dossier de prensa) 
 
 

7.10.3 Impacto de las ruedas de prensa institucionales 

 
FECHA FUENTE TÍTULO ENLACE 

IMPACTO DE LA RUEDA DE PRENSA DE 27 DE MAYO 

27/05/09 EuropaPress “Más de 5.000 titulados buscarán trabajo en 
más de 30 empresas que acudirán a la II 
Feira Europea de Emprego de A Coruña” 

http://www.lavozdegalicia.es/corun
a/2009/05/27/0003124344115482940
7798.htm  

27/05/09 La Voz de Galicia 
 
(también en edición 
escrita) 

“La Feria Europea del Empleo se amplía a 
los alumnos de Formación Profesional” 

http://www.lavozdegalicia.es/corun
a/2009/05/27/0003124344115482940
7798.htm  

27/05/09 La Opinión 
 
(también en edición 
escrita) 

“Más de 5.000 titulados buscarán empleo en 
la II Feira Europea de Emprego” 
 

http://www.laopinioncoruna.es/secc
iones/noticia.jsp?pRef=2009052700_
8_290578__Sociedad-5000-titulados-
buscaran-trabajo-Feira-Europea-
Emprego  

27/05/09 Xornal de Galicia 
(también en edición 
escrita) 

“La II Feira Europea de Emprego se 
celebrará en el campus de Elviña el próximo 
mes de octubre” 

http://www.xornalgalicia.com/index
.php?name=News&file=article&sid=5
3510  

27/05/09 Qué_Coruña 
(también en edición 
escrita) 

“La Feria Europea de Empleo se amplía a 
los alumnos de Formación Profesional” 

http://www.que.es/coruna/2009052
71650-feria-europea-empleo-amplia-
alumnos.html  

27/05/09 Ecodiario 
ElEconomista 

“Más de 5.000 titulados buscarán trabajo en 
más de 30 empresas que acudirán a la II 
Feira Europea de Emprego de A Coruña” 

 

27/05/09 Terra_noticias “Más de 5.000 titulados buscarán trabajo en 
más de 30 empresas que acudirán a la II 
Feira Europea de Emprego de A Coruña” 

http://noticias.terra.es/local/2009/
0527/actualidad/mas-de-5000-
titulados-buscaran-trabajo-en-mas-
de-30-empresas-que-acudiran-a-la-ii-
feira-europea-de-emprego-de-a-
coruna.aspx  
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27/05/09 EmpresasdeGalicia.i
nfo 

“Más de 5.000 titulados buscarán trabajo en 
más de 30 empresas durante la II Feira 
Europea de Emprego de A Coruña” 

http://www.empresasdegalicia.info/
noticia.php?id=4372  

27/05/09 FeriasdeGalicia.info “Más de 5.000 titulados buscarán trabajo en 
más de 30 empresas durante la II Feira 
Europea de Emprego de A Coruña” 

http://www.feriasdegalicia.info/noti
cia.php?id=4372  

27/05/09 Galiemprego.com “Más de 5.000 titulados buscarán trabajo en 
más de 30 empresas durante la II Feira 
Europea de Emprego de A Coruña” 

 

28/05/09 El Ideal Gallego 
(también en edición 
escrita) 

“La FP será la novedad de la II Feira 
Europea de Emprego” 

 

29/05/09 Xuventude.info “Más de 5.000 titulados buscarán trabajo en 
más de 30 empresas durante la II Feira 
Europea de Emprego de A Coruña” 

 

 
 
 

IMPACTO DE LA RUEDA DE PRENSA DE 9 DE OCTUBRE 

09/10/09 Cadena Ser Información sobre la IIFEE en el programa 
informativo local de A Coruña. 19:00 horas 

 

10/10/09 La Opinión 
(también en edición 
escrita) 

“La Universidad pretende acoger a 7.000 
estudiantes en su II Feira de Emprego” 

http://www.laopinioncoruna.es/coru
na-metro/2009/10/10/universidad-
pretende-acoger-7000-estudiantes-ii-
feira-emprego/325614.html  

10/10/09 La Voz de Galicia 
(también en edición 
escrita) 

“La segunda Feira Europea do Emprego de 
la UDC espera reunir en dos días a más de 
7,000 estudiantes” 

http://www.lavozdegalicia.es/corun
a/2009/10/10/0003_8027741.htm  

10/10/09 Diario de Ferrol 
(en edición escrita) 

“A UDC promove a relación entre as 
empresas e os universitarios” 

 

13/10/09 Ibercampus.es La Universidade da Coruña organiza su II 
Feria Europea de Empleo 

http://www.ibercampus.es/articulos
.asp?idarticulo=11174  

18/10/09 Corunacity.com Feria europea del Empleo, la llave de tu 
futuro 

http://www.corunacity.com/content
/view/1492/  
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7.10.4 Impacto de la IIFEE en medios de comunicación 

FECHA FUENTE TÍTULO ENLACE 

DÍAS PREVIOS A LA INAUGURACIÓN DE LA FERIA (del 19/10/2009 al 27/10/2009) 

19/10/09 Blog 
Mundo RR.LL. 

¿BUSCAS UNA SALIDA LABORAL?: II FERIA 
EUROPEA DE EMPLEO 

http://mundo-
rrll.blogspot.com/2009/10/los-dias-
28-y-29-de-octubre-va-tener.html  

22/10/09 Fundación 
Mujeres - News 

Fundación MUJERES participa en la II Feira 
Europea do Emprego de la UDC 

http://www.fundacionmujeres.es/ne
ws/view/fundacion_mujeres_partici
pa_en_la_ii_feira_euopea_do_empre
go_de_la_udc.html  

27/10/09 ACTUALIDADE 
UDC 
 

 http://www.udc.es/documentos/act
ualidade/arquivo4617.pdf  
 

 
 
 

DURANTE LA FERIA (28/10/2009 y 29/10/2009) 
 

28/10/09 dicoruna.es Miles de estudiantes en la primera 
jornada de la II Feira Europea de 
Emprego, organizada por la Diputación y 
la Universidad de A Coruña 

http://www1.dicoruna.es/dicoruna-
noticia/servlet/Noticias?accion=2&ve
r=19&nid=13227  
 
 
 

28/10/09 Xornal de Galicia  Anuncio en el faldón de la 
contraportada 

 

29/10/09 La Voz de Galicia  
 
(también en edición 
escrita: Sección A 
Coruña, página 5) 

La segunda Feira do Emprego busca 
colocar a 3.000 titulados de la UDC 

http://www.lavozdegalicia.es/corun
a/2009/10/29/0003_8069127.htm  

29/10/09 La Opinión  
 
(también en edición 
escrita: páginas 8 y 9) 

Especial Jornadas de empleo en la 
Universidad 

http://www.laopinioncoruna.es/coru
na/2009/10/29/ayudas-
contratacion-juvenil/330518.html  

29/10/09 La Opinión Galería fotográfica de la IIFEE  

29/10/09 El Ideal Gallego 
 
(en edición escrita: 
página 9) 

Barja preside el acto de inauguración de 
la II Feria Europea de Empleo  
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DÍAS POSTERIORES A LA CLAUSURA DE LA FERIA 
 

30/10/09 La Voz de Galicia  
 
(también en edición 
escrita: Sección A 
Coruña, página 2) 

Una asignatura pendiente de los 
universitarios 

http://www.lavozdegalicia.es/corun
a/2009/10/30/0003_8072141.htm  

30/10/09 La Opinión  
 
(en edición escrita: 
página 14) 

El delegado provincial de la Xunta 
clausura la feria del empleo de la 
Universidad coruñesa 

 

30/10/09 Blog  
“Trenzando memorias” 

Claves para facer Networking na II Feira 
Europea do Emprego (Universidade da 
Coruña) 

http://trenzandomemorias.blogspot.
com/2009/10/ii-feira-europea-do-
emprego.html  

03/11/09 La Opinión Iberdrola recibe a 400 universitarios en 
el foro europeo de empleo 

http://www.laopinioncoruna.es/coru
na/2009/11/03/coruna-iberdrola-
recibe-universitarios-foro-europeo-
empleo/331859.html  

 
 
 
 
 
 

8. LA FERIA EN CIFRAS 

Asistentes (grupo objetivo) 

Nº INSCRITOS EN LA IIFEE  1716 
-DE FORMACIÓN PROFESIONAL 478 (de 13 centros) 
-DE UNIVERSIDAD       1238 

PARTICIPANTES INSCRITOS EN ACTIVIDADES 2220 
ASISTENCIA TOTAL ESTIMADA 6000 

Participación de empresas e instituciones 

ENTIDADES EXPOSITORAS 38 
EMPRESAS EN CAFÉ NEGOCIOS 61 

Programa de actividades 

ACTOS INSTITUCIONALES 2 -- 
STANDS 36 76 Expositores (2 x entidad) 

MESAS REDONDAS, CONFERENCIAS Y TALLERES 9 25 Ponentes 
PRESENTACIONES TÉCNICAS 15 24 Ponentes 

PRUEBAS DE SELECCION 7 110 entrevistados 
PROGRAMAS DE RADIO 2 -- 
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Difusión 

PÁGINA WEB: visitas / usuarios 11823 / 8189 
FACEBOOK: admiradores, amigos y visitantes 993 
e-Boletín Europe Direct: nº inserciones 8 
LLAVE-MARCAPÁGINAS 20000 
MAPA  3000 
CARTEL 900 
RUEDAS DE PRENSA 2 
ARTÍCULOS EN PRENSA: antes de la Feria 29 
ARTÍCULOS EN PRENSA: durante la Feria 9 
ARTÍCULOS EN PRENSA: después de la Feria 6 

Logística 

RECURSOS HUMANOS 28 personas 
RECINTO FERIAL 840 m2 
Nº AULAS UTILIZADAS 7 

Valoración global de la IIFEE 

POR PARTICIPANTES 82 % valoran como buena, muy buena o excelente 

POR EMPRESAS 
EXPOSITORAS 

100 % valoran como buena, muy buena o excelente 

POR PARTICIPANTES EN 
CAFÉ NEGOCIOS 

100 % valoran como buena, muy buena o excelente y la 
recomendaría 

 


